¢ COMUNE DI
#¥ MONTEMURLO

(Provincia di Prato)

BANDO DI CORSO-CONCORSO PUBBLICO PER SOLI ESAMI, IN ACCORDO CON IL
COMUNE DI AGLIANA (PT), PER LA COPERTURA DI N.5 PO STI DI AGENTE DI
POLIZIA LOCALE, A TEMPO INDETERMINATO, CAT.C, POSIZ |ONE ECONOMICA
C1.

IL DIRIGENTE DELL’AREA QUALITA’ AMMINISTRATIVA

Vista la Deliberazione n. 101/GC del 15/06/2007 con la quale e stato approvato il
fabbisogno per il triennio 2007/2009 del personale dipendente e il piano occupazionale
2007.

Vista la Deliberazione n. 106/GC del 22/06/2007 con la quale € stato approvato I’Accordo
con il Comune di Agliana (PT) per la disciplina della gestione in forma associata fra i
Comuni di Montemurlo ( Provincia di Prato ) ed Agliana ( Provincia di Pistoia ) del corso-
concorso pubblico, per soli esami , per la copertura di n. 5 Agenti di Polizia Locale,
categoria C, posizione economica C1 , di cui tre per il Comune di Montemurlo e due per il
Comune di Agliana.

Preso atto dell’esito negativo della comunicazione al Centro per I'lmpiego di Prato resa in
data 21/05/2007, prot. n. 12669, ai sensi ed ai fini dell'art.34 Bis del D.Lgs. n.165/2001.

In esecuzione della determinazione n. 835 del 13/7/2007 , ed in conformita alle
disposizioni normative vigenti in materia, nonché nel rispetto delle pari opportunita tra
uomini e donne ai sensi della L. 125 del 10/4/1991 e successive modifiche ed integrazioni.

Visto il vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per il personale del comparto
Regioni - Enti Locali ed in particolare il CCNL del 9/05/2006 per il biennio economico 2004
e 2005.

Visto il vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, approvato con
deliberazione di Giunta Comunale n. 87 del 22/4/2002 e successive modifiche ed
integrazioni.

RENDE NOTO

In esecuzione dei sopracitati provvedimenti, nonché della determinazione dirigenziale del
n. 835, e indetta una selezione pubblica, mediante corso-concorso, per soli esami, per
la copertura di n. 5 ( cinque ) posti di AGENTE DI POLIZIA LOCALE, a tempo
indeterminato, cat. C, posizione economica C1 dei quali 3 (tre ) da assegnare al Comune
di Montemurlo (Comune capofila) e 2 (due ) al Comune di Agliana.




COMUNE DI
MONTEMURLO

(Provincia di Prato)

Le modalita di partecipazione e di svolgimento del corso concorso sono disciplinate dal
seguente bando e, per quanto non espressamente previsto, dalle norme vigenti in materia
di accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e di svolgimento delle relative
prove selettive.

Al profilo professionale di “ Agente di Polizia Locale “ € attribuito il trattamento economico
di cui all’attuale categoria C, integrato dall’eventuale assegno per il nucleo familiare ( se
ed in quanto dovuto per legge ) e dai ratei della tredicesima mensilita, nonché da
eventuali emolumenti previsti dalla vigente normativa. Il trattamento economico sara
assoggettato alle ritenute nella misura di legge.

ART.1 -REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE.

| requisiti richiesti per la partecipazione alla selezione sono i seguenti (devono essere

posseduti alla data di scadenza del presente avviso):

a) cittadinanza italiana;

b) eta non inferiore agli anni 18;

c) godimento dei diritti civili e politici;

d) per i candidati di sesso maschile nati entro il 31.12.1985, essere in regola con la
posizione del servizio militare di leva;

e) non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso;

f) non essere stato destituito o dispensato dallimpiego presso una pubblica
amministrazione per persistente insufficiente rendimento e non essere stato dichiarato
decaduto da un impiego statale;

g) per il riconoscimento della qualifica di Agente di P.S. di cui all’art.5, comma 2, della
Legge 7.3.1986, n.65: non essere stati espulsi dalle Forze armate o dai Corpi
militarmente organizzati o destituiti dai pubblici uffici, non aver riportato condanne a
pene detentive per delitto non colposo o0 non essere stato sottoposto a misure di
prevenzione;

h) non avere impedimenti derivanti da norme di legge o regolamento, ovvero da scelte
personali, che limitino il porto e I'uso dellarma in dotazione obbligatoria a tutti gli
appartenenti ai Corpi di Polizia Municipale dei Comuni di Montemurlo e di Agliana;

i) possesso del Diploma di scuola secondaria superiore di durata quinquennale;

]) possesso della patente di guida ( non speciale ) di categoria B ( per coloro che hanno
conseguito la patente B prima del 26/04/1988 ) oppure possesso della patente di
guida ( non speciale ) di categoria B e di categoria A ( per coloro che hanno
conseguito la patente dopo la data del 26/04/1988 ). La patente A dovra essere
posseduta al momento della sottoscrizione del contratto individuale di lavoro per la
massima categoria acquisibile in relazione all’eta senza limitazioni per la guida di
veicoli con cambio manuale;

k) idoneita psico- fisica alle mansioni di Agente di Polizia Locale ed esenzione da difetti
psico-fisici che possano influire sul rendimento in servizio, da accertarsi secondo le
modalita di cui all’art. 9, e precisamente :

o senso cromatico sufficiente con percezione dei colori fondamentali, accertabile con il
test delle matassine colorate;

o requisiti uditivi: soglia uditiva a 20 dB nell’'orecchio migliore ( come soglia si intende |l
valore medio della soglia audiometrica espressa in dB HL per via aerea alle frequenze
di 500, 1000, 2000 Hz); comunque la soglia per ciascuna frequenza deve essere
inferiore a 50 dB,;
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o visione binoculare con visus naturale minimo:4/10 per ciascun occhio; visus
corretto:14/10 complessivi e almeno 5/10 per I'occhio peggiore, raggiungibile con lenti
sferiche positive fino a 4 diottrie e negative fino a 5 diottrie; I'eventuale differenza fra gli
occhi non deve essere superiore a 3 diottrie; non sono ammessi per I'astigmatismo
miopico vizi di rifrazione superiori a 3 diottrie, per I'astigmatismo misto superiori a 4
diottrie;

o adeguata capacita funzionale dei quattro arti e della colonna vertebrale; assenza di
obesita e di nanismo;

o assenza di alterazioni neurologiche che possano interferire con lo stato di vigilanza o
che abbiano ripercussioni invalidanti di carattere motorio, statico o dinamico; non
possono essere dichiarati idonei i soggetti malati di epilessia;

o non avere dipendenza da sostanze stupefacenti e da alcool.

ART.2 - DOMANDE DI AMMISSIONE.

Le domande di partecipazione al corso-concorso dovranno essere redatte secondo |l
modello allegato alla presente, in carta libera, datate e firmate, indirizzate al Sindaco del
Comune di Montemurlo, Via Montalese, 472, C.A.P. 59013 Montemurlo (PO), e presentate
direttamente all’Ufficio Protocollo o spedite a mezzo di lettera raccomandata, con
esclusione di qualsiasi altro mezzo, entro e non oltre il trentesimo giorno dalla
pubblicazione del presente awviso nella Gazzetta Ufficiale — IV Serie Speciale Concorsi e
Esami n. 60 del 31/7/2007 e allAlbo Pretorio del Comune, e precisamente entro |l
30/08/2007. Al loro interno dovra essere dichiarato il possesso dei requisiti di cui al
precedente art.1 pena la non ammissione al corso - concorso. Si considerano prodotte in
tempo utile le domande spedite entro il suddetto termine; la data di spedizione sara
comprovata dal timbro dell’Ufficio Postale accettante. Ove il termine scada in giorno
festivo, questo deve intendersi prorogato al giorno seguente non festivo.
L’Amministrazione Comunale non é responsabile per disguidi che potranno essere causati
da servizi estranei all’Ente.

Nelle domande di ammissione i candidati dovranno altresi dichiarare di volere sostenere
la prova di conoscenza della lingua straniera in inglese od in francese.

Allegata alla domanda dovra essere prodotta la rice  vuta di versamento della tassa
di concorso fissata in € 10,00= da effettuarsi a me zzo versamento su C.C.P. n.
132506 intestato a “ Comune di Montemurlo — Servizi o Tesoreria “.

Art.3 - CAUSE DI ESCLUSIONE .

Comportano l'esclusione dal corso-concorso le seguenti omissioni, che non sono

considerate sanabili:

* inoltro della domanda di ammissione oltre il termine stabilito dall’avviso o con modalita
diverse dalla presentazione diretta all’'Ufficio Protocollo comunale o dalla spedizione a
mezzo di lettera raccomandata;

» omissione di indicazione del nome, del cognome e della residenza o del domicilio del
concorrente;

* mancata sottoscrizione della domanda,;

* mancanza dei requisiti richiesti per la partecipazione (si vedano i punti a), b), c), d), e),
f), g), h), i) ,J) e k) dell'art. 1 del presente bando), o mancanza della loro dichiarazione
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all'interno della domanda di ammissione;
* mancato versamento della tassa di Concorso di € 10,00=
La motivata esclusione del candidato istante & sancita con determinazione del Dirigente
dell’Area Qualita Amministrativa.
L’esclusione del candidato istante sara a lui comunicata mediante lettera raccomandata
con avviso di ricevimento nella quale verranno indicati i termini e l'autorita cui € possibile
ricorrere per impugnare il provvedimento.

Art.4 - PROVA PRESELETTIVA.

L’accesso al corso é subordinato al superamento di una preselezione ( sotto forma di quiz
a risposta multipla sulle materie oggetto delle prove d’esame), alla quale hanno diritto di
partecipare tutti coloro che avranno presentato regolare domanda di ammissione al corso-
concorso e risulteranno in possesso dei requisiti previsti dal bando.

A seguito della citata preselezione, al corso saranno ammessi i primi 40 concorrenti
classificati che abbiano risposto giustamente a 21 domande su 30.

Nell'ipotesi di concorrenti collocati ex aequo, si terra conto, ai fini della posizione in
graduatoria della preselezione , della minore eta.

| risultati della preselezione saranno esposti allAlbo Pretorio e pubblicati nel sito internet
del Comune di Montemurlo al termine della valutazione delle operazioni di preselezione.

| candidati dovranno presentarsi nel luogo e nella sede indicati per la preselezione muniti
di un documento di riconoscimento legalmente valido.

Saranno dichiarati rinunciatari i candidati che non si presenteranno alla preselezione nel
luogo, data e orario indicati.

ART.5 - CORSO.

| candidati risultati in regola a seguito degli accertamenti di cui al precedente art.4 saranno
ammessi al corso.

La durata del corso € stabilita in 40 ore con frequenza obbligatoria complessiva non
inferiore all’85%.

Qualora la percentuale di frequenza al corso sia inferiore alla citata soglia, i concorrenti
non saranno ammessi alle prove d’esame, con conseguente esclusione dal concorso.

Il corso, secondo le modalita ed i termini che saranno indicati ai partecipanti, si attuera
sulle materie di seguito indicate:

MATERIE MODULI
Etica Professionale 2 h.
Diritto costituzionale e diritto3 h.
amministrativo

Diritto e procedura penale 6 h.
Legislazione Polizia Locale 2 h.
L’lllecito Amministrativo 6 h.
Diritto della circolazione stradale 8 h.
Polizia commerciale 2 h.
Polizia ambientale 2 h.
Polizia edilizia 2 h.

Polizia di prossimita 3 h.
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Contenzioso 2 h.
TUPLS 2 h.
TOTALE 40 ORE

Ai membri della Commissione giudicatrice viene riconosciuta la facolta di svolgere e/o di
assistere alle lezioni del corso concorso.

Art.6 —PROVE D’ESAME

L’esame consistera in una prova scritta e in una prova orale.

Per la valutazione di ciascuna delle prove di cui sopra, la Commissione giudicatrice
disporra di un punteggio massimo di 30 punti. Conseguiranno I'ammissione alla prova
orale i candidati che avranno ottenuto nella prova scritta una votazione di almeno 21 punti
su 30.

A) Prova scritta: consistera in quesiti a risposta sintetica sulle materie oggetto del
corso e nell’elaborazione di un atto amministrativo di competenza del Servizio di Polizia
Municipale.

C) Prova orale : consistera in un colloquio finalizzato a verificare I'apprendimento
delle materie oggetto del corso. Si procedera quindi alla verifica pratica delle applicazioni
informatiche piu diffuse e della lingua straniera indicata dal candidato.

Avranno superato la prova orale i candidati che avranno ottenuto una valutazione di
almeno 21 punti su 30.

Art.7 —FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA

La graduatoria di merito dei candidati sara formata dalla media delle votazioni conseguite
nella prova scritta e nella prova orale.

La graduatoria formata dalla Commissione giudicatrice verra approvata con
Determinazione Dirigenziale e pubblicata allAlbo Pretorio del Comune di Montemurlo
nonché sul sito web , all’indirizzo; www.comune.montemurlo.po.it .

La graduatoria avra validita triennale dalla data della sua approvazione e potra essere
utilizzata per la copertura degli ulteriori posti che, in tale periodo, dovessero rendersi
eventualmente disponibili, ad eccezione dei posti istituiti o trasformati successivamente
all'indizione del presente corso-concorso.

La graduatoria dei candidati idonei potra essere utilizzata, per il periodo di validita, per le
assunzioni di personale a tempo determinato.

Qualora altre Pubbliche Amministrazione ( oltre al Comune di Montemurlo ed al Comune
di Agliana ) richiedano, ai sensi delle norme vigenti, di poter utilizzare la graduatoria per
eventuali assunzioni con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e, i Comuni di
Montemurlo e di Agliana accolgano — a loro insindacabile e congiunto giudizio — tali
richieste, i candidati utiimente collocati in graduatoria che accettino tali destinazioni non
saranno piu tenuti in considerazione per eventuali ulteriori assunzioni sia da parte del
Comune di Montemurlo che da parte del Comune di Agliana.

Art.8 —COMUNICAZIONI Al CANDIDATI

Le comunicazioni ai candidati relative al corso-concorso, salvo se diversamente
specificato, saranno fornite a mezzo del sito web del Comune di Montemurlo , all'indirizzo
www.comune.montemurlo.po.it , nella sezione “Bandi e awvisi “. | candidati che non
abbiano possibilita di controllare il sito web personalmente potranno rivolgersi all’'Ufficio
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Personale del Comune di Montemurlo, Via Toscanini n. 1 — 59013 - Montemurlo , tutti i
giorni escluso il sabato, dalle ore 9,00 alle ore 13,00 ed i giorni di lunedi e mercoledi
anche dalle ore 15,00 alle ore 17,00.

Le informazioni necessarie potranno altresi essere richieste telefonicamente ai numeri :
0574/558359 - 0574/558300 — 0574/558360.

Le comunicazioni pubblicate nel sito web del Comune di Montemurlo hanno valore
di notifica a tutti gli effetti . Per i candidati ammessi le comunicazioni di convocazione
alle prove saranno rese note non meno di venti giorni prima del loro svolgimento e
costituiranno invito alle stesse. Il ritardo o I'assenza dei candidati alle prove costituira
rinuncia al corso-consorso.

COMUNICAZIONI RELATIVE ALLE PROVE PRESELETTIVE

Sara cura dei candidati verificare a mezzo sito web del Comune di Montemurlo |,
lammissione alle prove preselettive, nonché sede, data e ora di convocazione. | soli
candidati non ammessi riceveranno comunicazione per iscritto.

COMUNICAZIONI RELATIVE AL CORSO

Ai n. 40 candidati ammessi al corso saranno comunicati, per iscritto , il calendario e la
sede del corso.

COMUNICAZIONE RELATIVE ALLE PROVE D'’ESAME

Prova scritta :  Durante il corso sara comunicato ai candidati la sede, la data e I'ora in cui
sara sostenuta la prova scritta. | soli candidati non ammessi ( per frequenza inferiore al
limite previsto ) riceveranno comunicazione per iscritto.

Prova orale: Sara cura dei candidati verificare a mezzo sito web del Comune di
Montemurlo, a decorrere dalla data che sara loro comunicata nel corso della prova
scritta , 'ammissione alla prova orale, nonché sede, data e ora di convocazione. | soli
candidati non ammessi riceveranno comunicazione per iscritto.

COMUNICAZIONE RELATIVA ALLA GRADUATORIA FINALE

Sara cura dei candidati verificare a mezzo del sito web del Comune di Montemurlo la
posizione in graduatoria. Tutti i candidati utiimente collocati in graduatoria riceveranno,
comunque, comunicazione scritta relativa alla posizione e al punteggio conseguiti.

Art.9 — ACCERTAMENTO DEI REQUISITI DI LEGGE E DEI R EQUISITI PSICO-FISICI

| candidati dichiarati vincitori sono invitati ad assumere servizio in via provvisoria sotto
riserva di accertamento del possesso dei requisiti prescritti per la nomina e sono assunti in
prova. L’Amministrazione procedera d'ufficio alla verifica delle dichiarazioni rese dai
candidati nella domanda di partecipazione relativamente al possesso dei requisiti
d’accesso. Qualora non sia possibile procedere d'ufficio alla verifica, sara richiesta ai
candidati, entro un termine che sara loro comunicato, l'esibizione della relativa
documentazione.

Il candidato che non risultera in possesso dei requisiti prescritti 0 si sia reso responsabile
di dichiarazioni false sara cancellato dalla graduatoria e dichiarato decaduto dalla nomina.
Nel caso in cui dalle verifiche effettuate emergano difformita rispetto a quanto dichiarato, si
provvedera a dichiarare il candidato decaduto dalla nomina. Nel caso di dichiarazioni
mendaci, gli eventuali reati saranno penalmente perseguiti.

| vincitori saranno inviati presso la Struttura dell’Autorita Sanitaria competente ( Medico
della Medicina del Lavoro ) per I'accertamento dell’idoneita psicofisica alle mansioni di “
Agente di Polizia Locale “.

L'esito negativo della visita sanitaria comportera I'annullamento dell’assunzione, senza
rimborsi di spese e/o indennizzi agli interessati. La mancata presentazione alla visita
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sanitaria sara considerata rinuncia all'assunzione.

Art.10 —STIPULAZIONE DEL CONTRATTO

| candidati vincitori della selezione saranno formalmente invitati, tramite comunicazione
scritta, a presentarsi personalmente presso il Servizio Personale del Comune di
Montemurlo e del Comune di Agliana per la stipulazione del contratto individuale di lavoro
ai sensi delle vigenti disposizioni contrattuali.

Nei termini previsti dal CCNL, prima della stipulazione del contratto individuale di lavoro, i
candidati dovranno inoltre dichiarare di non avere — a decorrere dalla data di assunzione —
altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di
incompatibilita richiamate dall'art.53 del D.Lgs. 165/2001.

Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto, gli assunti si
intendono confermati in servizio.

Art.11 — DISPOSIZIONI VARIE

L’Amministrazione Comunale si riserva la facolta di modificare o revocare il concorso
bandito per motivazioni di pubblico interesse.

L’Amministrazione non assume responsabilitd per la dispersione di comunicazioni
dipendenti da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente, oppure da
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda,
né per eventuali disguidi postali o telegrafici o, comunque, imputabili a fatto di terzi, a caso
fortuito o forza maggiore.

Per quanto non previsto dal presente bando, si rinvia alle disposizioni normative e
contrattuali in materia di assunzione di personale nelle Amministrazioni Pubbliche.

telefono: 0574/558359-306360 fax:  0574/558310

Montemurlo, li

IL DIRIGENTE DELL’AREA QUALITA’ ORGANIZZATIVA
(dr.ssa Roberta Chiti)
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FAC-SIMILE DI DOMANDA
Il seguente fac-simile non deve essere ricopiato in  tegralmente; omettere le
dichiarazioni che non interessano.

Al Sig. Sindaco
del Comune di Montemurlo
via Montalese 472
59013 MONTEMURLO (PO)

_|_sottoscritt_
chiede di essere ammess_ a partecipare al corso-concorso pubblico per soli esami, in
Accordo con il Comune di Agliana (PT) , per la copertura di n.5 posti di “Agente di Polizia
Locale “, a tempo indeterminato, categoria C, posizione economica C1.

A tal fine, consapevole della propria responsabilita penale in caso di dichiarazioni mendaci
, dichiara :

1) di chiamarsi , diessere nat_ a
i/ , C.F.
2) di essere residente nel Comune di CAP provincia di

in via n. con
recapito telefonico ;
3) di essere cittadino italiano o di uno stato membro dell’ Unlone Europea;
4) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
5) di essere in posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva, premsando che. il

Distretto Militare competente al rilascio del Foglio Matricolare €& quello di

6) per il riconoscimento della qualifica di Agente di P. S. di cui all’art.5, comma 2, della
Legge 7.3.1986, n. 65: di non essere stato espulso dalle forze armate o dai Corpi
militarmente organizzati o destituito dai pubblici uffici, di non aver riportato condanne a
pene detentive per delitto non colposo o di non essere stato sottoposto a misure di
prevenzione, di godere dei diritti politici e civili;

7) dinon aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso;

8) di non essere stato destituito o dispensato dallimpiego presso una pubblica
amministrazione per persistente insufficiente rendimento e di non essere stato
dichiarato decaduto da un impiego statale;

9) di essere in possesso dellidoneita psicofisica alle mansioni di “ Agente di Polizia
Locale” di cui al p. k) art.1 del bando;

10)di essere in possesso del seguente Diploma di scuola secondaria superlore di durata
quinquennale:

11)di essere in possesso della patente di guida ( non speciale ) di categorla B conseguita
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entro il 26/04/88 or di categoria B e di categoria A , or di essere in possesso della
patente di guida ( non speciale ) di categoria B e di impegnarsi per I'ottenimento della
patente di guida di categoria A prima della sottoscrizione del contratto individuale di
lavoro ai sensi del disposto dell’art.1, p. J) del bando;

12)di non avere impedimenti derivanti da norme di legge o regolamento, ovvero da scelte
personali, che limitino il porto e I'uso dell’arma di cui al punto h) art.1 del bando;

13)di scegliere per la prova della lingua straniera , la lingua

_|_ sottoscritt_ allega alla presente ['attestazione originale comprovante l'avvenuto
pagamento della tassa di concorso e la copia fotostatica del documento di identita.

_|_sottoscritt_ accetta in modo incondizionato tutte le norme previste dal bando.

_|_ sottoscritt_, ai sensi dell'articolo 22 della Legge 675 del 31 dicembre 1996 e sue
successive modifiche ed integrazioni, presta il proprio consenso al trattamento, da parte
del Comune di Montemurlo, dei dati personali cd. sensibili, da utilizzare in relazione alla
procedura di cui alla presente domanda

_|_sottoscritt_, chiede che qualsiasi comunicazione relativa alla selezione venga fatta al
seguente indirizzo:
e si impegna a comunicare tempestivamente ogni variazione dello stesso.

Data
Firma del candidato



