AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER L'INDIVIDUAZIONE DEL

NUCLEO DI VALUTAZIONE IN FORMA MONOCRATICA DEL

COMUNE DI AGLIANA

LA RESPONSABILE DELL'U.O.C. N. 1 "AFFARI GENERALI E SERVIZI DELLO STATO”

VISTTI:

la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante “Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione” e
ss.mm.ii;

il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull’ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”, e ss.mm.ii, ed in
particolare I’articolo 46;

il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, recante “Attuazione della legge 4 marzo
2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di
efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni”, e ss.mm.ii, ed in
particolare, gli articoli 14 e 14bis;

il decreto legislativo 25 maggio 2017, n.74 recante “Modifiche al decreto legislativo 27
ottobre 2009, n. 150, in attuazione dell'articolo 17, comma 1, lettera r), della legge 7
agosto 2015, n. 1247;

il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, recante “Disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e
presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell’articolo 1, commi 49 e 50,
della legge 6 novembre 2012, n. 190”;

il Decreto Ministeriale del Ministro per la Semplificazione e la Pubblica
Amministrazione del 2 dicembre 2016;

il Decreto Ministeriale del Ministro per la Semplificazione e la Pubblica
Amministrazione del 6 agosto 2020, recante “Disciplina dell’Elenco nazionale dei
componenti degli Organismi indipendenti di valutazione” che ha istituito
formalmente 1'Elenco Nazionale dei componenti degli Organismi Indipendenti di
valutazione della performance, adeguando la disciplina contenuta nel D.M. 2
dicembre 2016 e ss.mm.ii con D.M. 7 agosto 2023;

il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 2016, n. 105, recante “Regolamento
di disciplina delle funzioni del Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza
del Consiglio dei ministri in materia di misurazione e valutazione della performance
delle pubbliche amministrazioni”;

il Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, approvato con deliberazione
di G.C. n. 140 del 22.12.2022



RILEVATO che questa Amministrazione, con deliberazione di Giunta Comunale n. 21 del
21 febbraio 2025 ha formulato l'atto di indirizzo al Responsabile dell’'UOC 1 “Affari
Generali” per avviare le procedure necessarie per lindividuazione del Nucleo di
Valutazione;

PRESO ATTO della determinazione n.167 del 7/3/2025 di approvazione del presente
avviso

RENDE NOTO CHE

E' indetta una selezione per l'individuazione di un soggetto esterno cui attribuire l'incarico
di Nucleo di Valutazione (di seguito denominato “NDV”), di cui D.Lgs. 150/2009, in forma
monocratica.

1. Oggetto dell’incarico

L’Ente affida l'incarico di NDV per le attivita di controllo, misurazione e valutazione della
performance organizzativa ed individuale, come previsto all’art. 3 del Sistema di
Misurazione e Valutazione delle Performance e Pesatura delle posizioni organizzative
approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 53 del 17 maggio 2019, oltre ad

ogni altro compito previsto dalle leggi e da regolamenti

2. Requisiti di partecipazione

Per l'incarico di NDV potra essere nominato chi e dotato di requisiti di alta professionalita
ed esperienza, maturata nel campo del management, della valutazione della performance
e della valutazione del personale nelle amministrazioni pubbliche.

I requisiti previsti per I’ammissione sono i seguenti

a) cittadinanza italiana o di uno stato membro dell’'Unione Europea, con una buona e
comprovata conoscenza della lingua italiana;

b) godimento dei diritti civili e politici;

c) possesso di diploma di laurea vecchio ordinamento o laurea specialistica o laurea
magistrale;

d) iscrizione, da almeno sei mesi nell’elenco nazionale dei componenti degli Organismi
Indipendenti di Valutazione della performance, presso il Dipartimento della Funzione
Pubblica, nelle fasce professionali n. 2 o 3. Tale requisito di iscrizione dovra essere
posseduto non solo alla scadenza del termine del presente avviso, ma anche alla data di
adozione del provvedimento di nomina.

e) comprovata esperienza, desumibile dal curriculum vitae, nelle materie correlate al
lavoro pubblico, agli aspetti giuridici ed economici ed agli aspetti organizzativi e
gestionali del personale degli enti locali nonché conoscenza e competenza
nell’applicazione delle tecniche di valutazione di detto personale.

3. Conflitto di interesse e cause ostative
1. Non possono partecipare alla presente procedura, per ragioni di incompatibilita e a
garanzia dell’autonomia e indipendenza del NDV:




a)

b)
€)

i soggetti che abbiano in corso rapporti di lavoro dipendente o continuativo di
collaborazione con il Comune di Agliana;

i soggetti che rivestano incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici;

i soggetti che rivestano incarichi in organizzazioni sindacali o titolari di rapporti di
collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni ovvero titolari di
simili incarichi o cariche o rapporti nei tre anni precedenti la designazione.

2. Non possono altresi partecipare alla presente procedura tutti coloro che versano in una

delle condizioni di seguito previste:

a) siano stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati

b)

<)

d)

f)

8)

i

j)
k)

previsti dal Capo I del titolo II del Libro II del Codice Penale;

abbiano svolto incarichi di indirizzo politico o ricoperto cariche pubbliche elettive
presso il Comune di Agliana nel triennio precedente la nomina;

siano Responsabili della Prevenzione della Corruzione presso il Comune di
Agliana;

si trovino, nei confronti del Comune di Agliana, in una situazione di conflitto,
anche potenziale, di interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti e di affini
entro il secondo grado;

abbiano riportato una sanzione disciplinare superiore alla censura;

siano magistrati o avvocati dello Stato che svolgono le funzioni nello stesso ambito
territoriale regionale o distrettuale in cui opera il Comune di Agliana;

abbiano svolto non episodicamente attivita professionale in favore o contro il
Comune di Agliana;

abbiano un rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o di affinita entro il
secondo grado con i Dirigenti, con i Funzionari Responsabili di Unita Operativa
Complessa, con i Funzionari Responsabili di Servizi Associati in servizio presso il
Comune di Agliana, con il Sindaco, gli Assessori, i Consiglieri Comunali e il
Segretario Generale;

siano stati motivatamente rimossi dall'incarico di componente dell’lOIV o NDV
prima della scadenza del mandato;

siano revisori dei conti presso il Comune di Agliana;

incorrano nelle ipotesi di incompatibilita e ineleggibilita previste per i revisori dei
conti dall'art. 236 del D. Lgs. 267/2000.

L’assenza delle cause ostative dovra essere oggetto di specifica dichiarazione sostitutiva
da parte dei soggetti interessati, ai sensi dell’art. 47 del DPR 445/2000.

4. Nomina, durata e compenso

I NDV in composizione monocratica, sara nominato con provvedimento del Sindaco in

esito alla presente procedura di selezione e restera in carica per tre anni.. L'incarico non e

prorogabile e potra essere rinnovato una sola volta.

Il compenso annuo previsto, comprensivo di ogni prestazione e rimborso spese, oltre
oneri, ammonta ad €.3.850,00



5. Revoca e decadenza
L’incarico e revocabile per gravi inadempienze o per comportamenti ritenuti lesivi

dell'immagine del Comune di Agliana o in contrasto con il ruolo assegnato, ovvero per il
venir meno dei requisiti previsti per il conferimento dell’incarico e in caso di decadenza o
cancellazione dall’Elenco Nazionale ovvero in caso di mancato rinnovo dell’iscrizione
all’Elenco medesimo.

Si verifica la decadenza dell'incarico per morte, impedimento permanente o per
sopravvenuta causa di incompatibilita o dimissioni volontarie.

6. Esclusivita del rapporto
E” consentito il cumulo di incarichi in pit organismi di controllo a condizione che non
pregiudichi il corretto e proficuo svolgimento della funzione.

7. Modalita di selezione

La selezione avverra mediante valutazione comparativa dei requisiti richiesti desunti dal
curriculum vitae e dagli altri allegati alla domanda.

I1 Sindaco si riserva di effettuare colloqui di approfondimento qualora dalla valutazione

dei curricula si evidenzi la necessita di chiarimenti per una compiuta valutazione dei
requisiti.

La presente procedura comparativa non riveste carattere concorsuale e non dara luogo alla
formazione di alcuna graduatoria, ma esclusivamente ad un elenco di soggetti idonei.
Tutti gli atti del procedimento di nomina sono pubblici, il provvedimento di nomina del
NDYV e il compenso saranno pubblicati sul sito web dell'Ente.

8. Modalita e termini di presentazione della domanda
La domanda di partecipazione dovra pervenire inderogabilmente:

ENTRO LE ORE 23,59 DEL GIORNO 25 MARZO 2025

Secondo le seguenti modalita:

compilando il format di candidatura on line sul Portale del reclutamento del personale
della PA www.inpa.gov.it entro il giorno di scadenza dei termini previa registrazione
sullo stesso Portale, avendo cura di compilare tutti i campi previsti dalla procedura.

La domanda di partecipazione, il curriculum vitae e l'assenza delle cause ostative,
presentati con modalita telematica, hanno valore di dichiarazione sostitutiva di
certificazione e di notorieta ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000.

La registrazione al portale comporta il consenso al trattamento dei dati personali nel
rispetto della disciplina del Regolamento (UE) n. 2016/679 del Parlamento Europeo e del
Consiglio, del 27.04.2016, nonché del D.Lgs 196/2003.

Verranno prese in considerazione dall’Amministrazione solo le domande di
partecipazione “concluse” nella procedura on line entro il termine di scadenza.

In caso di domanda firmata digitalmente non occorre produrre la copia del documento di



http://www.inpa.gov.it/

identita.

9. Cause di esclusione della domanda
La domanda sara automaticamente esclusa in caso di:
1. omissione del cognome e nome, data e luogo di nascita;
2. omissione della firma;
3. omissione della firma anche di uno solo degli allegati;
4. mancanza della fotocopia del documento di identita in corso di validita del
sottoscrittore (escluso il caso di sottoscrizione con dispositivo digitale);
mancata allegazione del curriculum vitae;
mancata allegazione della dichiarazione sostitutiva per l'assenza delle cause
ostative;
7. presentazione oltre i termini di cui al precedente paragrafo 8.

o @

10. Trattamento dati personali
Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento Generale di Protezione dei Dati Personali UE n.

2016/679 (GDPR), recante disposizioni a tutela delle persone fisiche al trattamento dei dati
personali, si informa che i dati forniti saranno oggetto di trattamento nel rispetto della
normativa sopra richiamata e degli obblighi di riservatezza.

Il conferimento dei dati e necessario per il raggiungimento delle finalita connesse alla
presente procedura.

I dati raccolti saranno trattati con modalita prevalentemente informatiche e telematiche,
per le finalita previste dal Regolamento di cui sopra, ivi incluse le finalita di archiviazione,
ricerca storica e analisi per scopi statistici.

I dati raccolti saranno utilizzati ed eventualmente comunicati ad altri soggetti pubblici o
privati, ai fini strettamente necessari per lo svolgimento delle predette attivita istituzionali.
Il titolare del trattamento dati e il Comune di Agliana, nella persona del sindaco, quale
legale rappresentante pro-tempore, domiciliato per la carica presso il Comune di Agliana,
Piazza della Resistenza n. 2.

I1 responsabile per la Protezione dei Dati del Comune di Agliana (DPO) e I'avv. Michele
Gorga, contattabile alla mail: mgorgal@gmail.com.

11. Disposizioni generali

Il presente avviso sara affisso all'Albo Pretorio online del Comune di Agliana per giorni 15
(quindici) a partire dalla data odierna, nonché pubblicato sul Portale della Performance
del Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri.

Il Comune si riserva la facolta di prorogare i termini, modificare, sospendere, revocare in
qualsiasi momento il presente avviso, cosi come di non procedere all'individuazione del
NDV qualora i candidati non posseggano le professionalita adeguate o nel caso vi siano
sopravvenute limitazioni di ordine normativo e finanziario in materia.



mailto:mgorga1@gmail.com

Ai sensi e con gli effetti di cui alla L. 241/90 e sue successive modifiche ed integrazioni si
rende noto che il Responsabile di Procedimento e la sottoscritta Funzionaria Responsabile
del Servizio “Affari Generali e Servizi dello Stato”.

Per ulteriori informazioni e possibile rivolgersi a:
Giuseppina Chiaroni

Funzionario Responsabile

Tel. 0574/678951

Mail gchiaroni@comune.agliana.pt.it

Gigliola Paci
Ufficio Segreteria
Tel. 0574/678330

Mail gpaci@comune.agliana.pt.it

Agliana, 7 marzo 2025
La Funzionaria Responsabile
“Affari Generali e Servizi dello Stato”
Dott.ssa Giuseppina Chiaroni
(firma apposta con dispositivo digitale)
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