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OGGETTO: BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER SOLI ESAMI, PER L’ASSUNZIONE A 

TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI N. 2 UNITA’ NEL PROFILO DI ISTRUTTORE 

AMMINISTRATIVO - CONTABILE, AREA DEGLI ISTRUTTORI (EX CAT. C) – Modalità e 

criteri della prova orale

VISTO il Bando di concorso in oggetto approvato con determinazione n. 453 del 23/08/2024;

VISTO l’art.  4,  comma 6, del D.P.R. 487/1994 e ss.mm.e i, ai  sensi del quale: “Ogni comunicazione ai 

candidati concernente il concorso, compreso il calendario delle relative prove e del loro esito, è effettuata 

attraverso il Portale InPa. Le date e i luoghi di svolgimento delle prove sono resi disponibili sul Portale, con 

accesso  da  remoto  attraverso  l’identificazione  del  candidato,  almeno  quindici  giorni  prima  della  data  

stabilita per lo svolgimento delle stesse”

Criteri di valutazione della prova orale

La prova orale consisterà nella somministrazione di n. 3 domande sulle materie indicate nel Bando 

di  concorso.  La  terna di  domande sarà estratta  direttamente e  volontariamente da ciascuno dei 

candidati. 

Le risposte saranno valutate secondo i seguenti criteri:

 capacità di approfondimento delle materie previste nella prova scritta;

 capacità espositiva e di linguaggio;

 esaustività e completezza della risposta fornita;

 capacità di collegamento in sintesi;

La prova orale prevede inoltre l’accertamento della conoscenza della lingua inglese e dell’utilizzo 

delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse.

L’accertamento consisterà in un giudizio di idoneità/non idoneità non concorrendo alla formazione 

del punteggio finale espresso in trentesimi, secondo quanto segue:
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 per idoneità si intende una valutazione tra ottimo, buono o sufficiente;

 per non idoneità si intende una valutazione non sufficiente;

La prova orale prevede un colloquio psicoattitudinale e valutazione delle soft skill alla presenza di 

uno psicologo membro della commissione giudicatrice  che  verificherà le attitudini e le capacità, 

ossia il complesso di caratteristiche comportamentali che consentono di eseguire con successo lo 

svolgimento delle attività e  prestazioni  lavorative legate al  profilo professionale da ricoprire  e 

valuterà le seguenti competenze:

 le capacità logiche e relazionali, anche quanto a propensione a gestire relazioni costruttive, 

cambiamenti, lavoro in team con flessibilità di approccio, capacità di risoluzione di problemi 

e di orientamento al risultato;

Saranno attribuite le seguenti valutazioni:

S: Sufficiente

B: Buono

O: Ottimo

Tale valutazione non comporterà autonomo punteggio ma concorrerà alla valutazione complessiva.

La prova orale si intende superata con il conseguimento di un punteggio non inferiore a 21/30.

Si sottolinea che non sarà permessa la registrazione delle prove orali.

Agliana, 08/11/2024                                                                       
Il Presidente della Commissione

Dott.ssa Maria Anita Ponziani
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