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Cogneme e Nome

Indirizzo

Telefono
Fax

E-mail

Nazionalita

Luogo e data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

» Date (da-a)

 Nome ¢ indirizzo del datore di lavoro

» Tipo di impiego

DOCENZE

ENCOMI

NEROzzI ALFREDO FABRIZIO

e presidente.cc@comune.agliana.pt.it

ltaliana

DAL 10 FEBBRAIO 1978 AD 0GGI (DIRUOLO A TEMPO INDETERMINATO DAL 21SETTEMBRE 1985)
AZIENDA U.S.L. 3 Di PISTOIA - Regione Toscana

Tecnico della Prevenzione negli Ambienti e nei Luoghi di Lavoro ~ Collaboratore Professionale
Sanitario Esperto con qualifica di Ufficiale di Polizia Giudiziaria attribuita dal Prefetto di Pistoia in
data 18 marzo 1984

Dal 1996 ad oggi Docente nei corsi di formazione per “Responsabile del Servizio di Prevenzione
e Protezione" ai sensi del D.Lgs. 626/94 e D.Lgs. 81/2008, in “Direttiva Cantieri’, per
*Coordinatori per la Sicurezza®, per "Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza®, in
*Sicurezza nelle Falegnamerie e Tappezzerie”, in "Sicurezza nelle Aziende del Tessile e della
Metalmeccanica®, in “Sicurezza nella Aziende dei servizi alla persona® per conto di: -
Associazione degli Industriali della Provincia di Pistoia, CNA di Pistola, Confartigianato-di -
Pistoia, Geos di Pistoia, Regione Toscana, Ordine degli Architetti di Pistoia e Ordine degli
Ingegneri di Pistoia.

Lezioni di Sicurezza e Salute nei luoghi di lavoro presso Scuole medie secondarie e Scuole

Superiori della Provincia di Pistoia, in particolare 1.T.1.S. e istituto Tecnico per Geometri di.
Pistoia. : :

16/12/2008 Encomio del Direttore Generale USL n. 3 di Pistoia Dott. Alessandro Scarafuggi per
“la positiva conclusione del Piano Integrato di Salute Ansaldo Breda, con il raggiungimento dei
risultati prefissati e nei tempi-previsti........Dallesame del progetto quinquennale, appare evidente
l'accuratezza dell'attivita di vigilanza svola, compresi i monitoraggi ambientali che sempre
hanno seguito lo smantellamento dei cantieri, per 5 anni...... e nellattenzione posta ai principi di
condivisione e della concertazione anche con le organizzazioni sindacali interne ail'Azienda
Ansaldo Breda, e per limpegno profuso vorrei darlLe atto della soddisfazione mia e di tutta la

Direzione nel riconoscere 'eccellenza del lavoro da Lei svolfo” (estratto dal'encomio ricevuto).



TITOLI DI STUDIO

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Laurea

* Diploma

Studi in corso

Esami Sostenuti Presso la
Facolta di Farmacia
dell'Universita di Firenze

CORSI DI PERFEZIONAMENTO E
FORMAZIONE

05/10/2006 Encomio del Direttore Generale USL n. 3 di Pistoia Dott. Vairo Contini per aver
“risposto in. maniera del tutto.personale e responsabile alle grandi esigenze di collaborazione ed
impegno che sono indispensabili per poter gestire il complesso processo di cambiamento in atto
nelle aziende sanitarie. In particolare..... nel perseguimento delle specifiche esigenze operative'e
delle priorité indicate dalla Direzione aziendale, 1impegno lavorativo e if contributo’ personale
dato dal Sig. Nerozzi sono andati ben elfre a quanto si possa attendere in relazione alla qualifica
posseduta e al senso del dovere mediamente richiesto. Deffe qualta personali si sono
specificatamente manifestate in  occasione del Piano Integrato di Salute “Ansaldo
Breda.......dimostrando indiscusse capacita.professionali....." (estratto dall'encomio ricevuto).

UNIVERSITA' DEGLI STUDI “G. D'ANNUNZIO” DI CHIETI-PESCARA

FACOLTA' DI MEDICINA E CHIRURGIA

Laurea in Tecniche della Prevenzione nell'Ambiente e nei Luoghi di Lavoro
Tesi dal titolo “il fenomeno infortunistico e Iinquinamento da polveri di legno nel comparto fusti in
legno per salotti nel Comune di Quarrata (PT) ~ Interventi per la riduzione del rischio”

Conseguita il 18 marzo 2005 ~ Votazione 102/110

2009 - Diploma Europeo rilasciato dalla Regione Toscana come “Formatore dei Formatori”.

1977 — Maturita Tecnica Industriale di Capotecnico con specializzazione in chimica industriale.
Conseguita all'sfituto Tecnico Statale T. Buzzi di Prato con votazione di 53/60.

 Attualmente scritto presso 'Universita Sapienza di Roma al Master di Primo Livello in

‘Management e Funzioni di Coordinamento defle Professiani Sanitarie”

. Chimica generale ed inorganica Votazione 30/30

Fisica Votazione 22/30

 Idrologia Votazione 22/30

Esercitazione di Chimica farmacologica e tossicologica 1 Votazione 20/30
Esercitazione di Chimica farmacologica e tossicologica 2 Votazione 24/30
Chimica organica Votazione 25/30

Chimica farmacentica e tossicologica 1 Votazione 18/30

Chimica farmaceutica e tossicologica 2 Votazione 23/30 -

Esercitazione di Chimica farmacologica e tossicologica 3 Votazione 27/30
Impianti e macchinari farmaceutici Votazione 24/30 )
Chimica dei prodotti cosmetici Votazione 30/30

Anatomia Umana con Votazione 30/30 con lode

2014 — Riesame dell’utilizzo dell’applicativo METIS — 16 ore — Regione Toscana e
Azienda USL n. 3 di Pistoia;

2014 — Seminario “La cultura della prevenzione: il benessere dei lavoratori e la crescita
delle aziende™ —~ European Agency for Safety and Health at Work — Firenze;

2014 - Corso per “Formatore per la Salute e la Sicurezza sul Lavoro” — 24 ore —

Servindustria Pistoia; .



~ 2013 - Seminario -Progetto di partenariato sociale “Collaborare per prevenire
P'esposizione a polvere di legno” — 8 ore — European Federation of Building and
Woodworkers - Regione Toscana e Azienda Sanitaria di Firenze Dipartimento della
~ Prevenzione;

2012 — Seminario “Gli accordi Stato- Reglom” ex art. 34 e 37 del DLgs n. 71/2008 —
Azienda USL n. 5 di Pisa;

2010 — Il legame tra sistema di responsabilita e sistema di gestione per la sicurezza nej
luoghi di lavoro — 8 ore - Firenze - Regione Toscana e Azienda Sanitaria di Firenze;

2010 — Aggiornamenti in materia del D. Lgs. 81/08 — 8 ore — Regione Toscana e
Azienda USL n. 3 di Pistoia;

2010 — REACH e regolamento CLP — 8 ore - Scuola Superiore Formazione delle
Risorse Umane e Azienda Sanitaria di Firenze;

2010 - Seminario Regionale — La movimentazione meccanica dei carichi
nell’agricoltara, nell’industria e nel terziario. Esperienze e collaborazioni tra i soggetti
della prevenzione — 8 ore — Montecatini Terme — Regione Toscana e Azienda USL n. 3
di Pistoia;

2010 - Esercitazione antincendio — 8 ore - Regione Toscana e Azienda USL n. 3 di
Pistoia;

2009 —~ Applicazione del titolo VIII D.Lgs. 81/2008: agenti fisici — 24 ore — Regione
Toscana e Azienda USL n. 3 di Pistoia;

2009 — La formazione dei Formatori per la prevenzione I edizione - 18 ore — Regione
Toscana e Azienda Sanitaria di Firenze;

2008 — Aggiornamento in relazione alle nuove normative su rischi sul rumore e le
vibrazioni — 8 ore — Regione Toscana e Azienda USL n. 3 di Pistoia;

2008 ~ Miglioramento delia qualita del Dipartimento di Prevenzione — Corso intensivo
— 8 ore — Regione Toscana e Azienda USL n. 3 di Pistoia;

2008 — Salute e Sicurezza nel Lavoro. Programmi e Aspettative per il 2008 — Verso un
Patto Territoriale sulla salute e sicurezza nel lavoro — 8 ore — INPS, INATL, Provincia,
Prefettura di Pistoia, Azienda Usl n., 3 e Direzione Provinciale del Lavoro di Pistoia;

2008 — Seminario regionale sui contenuti del Decreto Legislativo 9 aprile 2008 n. 81 —
Azienda USL n. 4 di Prato;

2008 — Seminario regionale RLS in Toscana. Innovazioni normative ed esperienze di
prevenzione - Montecatini Terme - Regione Toscana;

2008 — Corso di Formazione — Sostanze e preparati pericolosi: cambiamenti della
normativa con particolare riguardo al regolamento REACH — 18 ore — Firenze — Arpat
e Regione Toscana;

2008 — Seminario Regionale — I contenuti del. Decreto Legislativo 81/2008 Pisa —
Regione Toscana e Azienda Sanitaria di Firenze;

2008 — Seminario Regionale — Il rischio da silice nei principali comparti di lavoro
toscani — Progetto di ricerca per I'individuazione delle cause di variazione della
reattivita superficiale della silice cristallina in relazione alla sua potenziale patogenicita
- Sesto Fiorentino — Azienda sanitaria di Firenze;



2008 — D. Lgs. 626/94: prevenzione incendi ed emergenze in ambienti a rischio medio
— 18 ore — Regione Toscana e Azienda, USLn. 3 di Pistoia;

* 2007 - Convegno Regionale “Esposizione ad agenti cancerogeni nei Luoghi di Lavoro”
— Regione Toscana e Azienda USL n. 5 di Pisa;

2007 - Il Programma di gestione dei dati dell’algoritmo Movarisch. III Edizione — §
ore — Firenze - Regione Toscana e Azienda Sanitaria di Firenze;

2007 — Convegno Regionale - Piano Mirato sul controllo dei Rischio Cancerogeno nei
Luoghi di Lavoro nell’Area Vasta Nord Ovest Toscana: Presentazione dei risultati — 8
ore — Azienda USL n. 6 di Livorno;

2006 — Prevenzione del rischio vibrazioni nei luoghi di lavoro: aggiornamenti tecnici,
scientifici e legislativi — 16 ore — Regione Toscana e Azienda USL n. 3 di Pistoia;

2005 — Conferenza Regionale Amianto — 16-17 giugno 2005 - Pistoia — Regione.
. Toscana — Servizio Sanitario della Toscana e Azienda USL n. 3 di Pistoia;

2005 ~ La nuova normativa sul divieto di Fumo — 8 ore — Regione Toscana e Azienda
USL n. 3 di Pistoia;

2005 - Conferenza Regionale — Servizi di prevenzione igiene e sicurezza nei luoghi di
lavoro: appropriatezza nella prevenzione — Firenze — Regione Toscana e Servizio
Sanitario della Toscana;

2005 — Convegno - Il Piano Sanitario Regionale della Toscana 2005-2007. Gli
interventi per piani mirati in agricoltura — Pescia — Regione Toscana e Servizio
Sanitario della Toscana;

© 2004 - Verifiché di terra e apparecchi di sollevamento ~ 36 ore — Azienda USL n. 3 di
Pistoia — Dipartimento della Prevenzione Valdinievole —Pistoia;

2004 — Classificazione ed etichettatura di sostanze e preparati pericolosi — 14 ore -
Pescia — Regione Toscana e Azienda USL n. 3 di Pistoia;

2003 - Verifiche impianti e Direttive Macchine: Nuove normative e organizzazione del
lavoro — 32 ore — Ponte Buggianese — Regione Toscana e Azienda USL n. 3 di Pistoia;

2003 - Rischio Chimico (Misure e valutazioni) — Igiene industriale: dalla misura alla
valutazione dei rischi — 35 ore — Viareggio, Firenze e Arezzo — Regione Toscana e
Azienda USL n. 12 Versilia;

2003 — Rischio Chimico (Misure e valutazioni) — La valutazione dell'esposizione o

professionale ad agenti chimici (D. Lgs. 25/2002 e norme UNI) — 8 ore — Associazione.
italiana degli Igienisti Industriali per l'igiene industriale e per l'amibiente;

2003 - La valiitazione dell’esposizione professionalé ad agenti chimici (D.Lgs.
25/2002 e Norme uni en 482/98 e 689/97) — 8 ore — Lucca — Associane italiana degli
Igienisti Industriali per 1’igiene industriale e per I’ambiente;

2003 - Utilizzo del GIS nell’attivitd dei Servizi di Prevenzione — 8 ore — Ponte
Buggianese — Regione Toscana e Azienda USL n. 3 Zona Val di Nievole;

2003 = Gli indicatori di risultato nell’attivitd di prevenzione nei luoghi di lavoro 28
ore - Reglone Toscana e Azienda USL n. 3 di Pistoia;



2003 - Utilizzo del GIS nell’attivitd dei Servizi del_la. Prevenzione - 49 ore — Regione
qucana e Azienda USL n. 3 di Pistoia;.

2003 Corso di Informatlca — utilizzo Excel, Access, G.LS. e altri sistemi operatm
42 ore — Regione Toscana e Azienda USL n. 3 di Pistoia;

2002 — Corso in movimentazione manuale dei carichi — Ergonomia e norme tecniche di
sicurezza — 8 ore - Regione Toscana (Seminario Europeo);

2002 - Epidemiologia — L'intervento sanitario per gli ex esposti all'amianto della Ditta
Breda — 8 ore — Azienda USL n, 3 di Pistoia Dipartimento di Prevenzione;

2002 — Corso per Formazione dei Lavoratori — 35 ore — Regione Toscana e Azienda
USL n. 3 di Pistoia;

2002 ~ Formazione — Gestire l'aula: abilita e tecniche per favorire I'apprendimento — 24
ore — Pisa - Regione Toscana e Azienda USL n. 5 di Pisa;

2001 — Corso per la Formazione dei Lavoratori — Prevenzione, formazione e
partecipazione - La gestione del processo formativo — Metodologie di apprendimento —
Progettazione e Vigilanza — 35 ore — Regione Toscana e Azienda USL n. 3 di Pistoia;

2000 — Legno e Tappezzerie — La sicurezza nelle Falegnamerie e nelle Tappezzerie — 6
ore — Regione Toscana e Azienda USL n. 3 di Pistoia;

1999/2000 - Verifiche Impianti Ispesl — 37 ore — Azienda USL n. 3 di Pistoia;

1999 — Infortuni sul lavoro e DPR 459/96 “Direttiva Macchine” - 24 ore — Regione
Toscana e Azienda USL n. 3 di Pistoia;

1998 — Corso in Formazwne — Tecniche Didattiche e di Comunicazione ~ 24 ore — -
Regione Toscana e Azienda USL n. 5 di Pisa; o

1998 — Corso in Formazione — D.Lgs. 626/94 — Nuovo metodo di .approbcio alle
tematiche della Prevenzione, igiene e sicurezza negli ambienti di lavoro — 17 ore e 1/2
- Regione Toscana e Usl n. 3 di Pistoia Area Val di Nievole;

1997 ~ Movimentazione Manuale dei Carichi — La movimentazione manuale dei
carichi nel D.Lgs. 626/94 — 16 ore — Azienda USL n. 12 di Viareggio;

1997 — Aggiornamenti Giuridici — I ruolo dei Tecnici della Prevenzione in ambiente di
Lavoro — 7 ore — Regione Toscana e Usl di Firenze;

1996 — Rischio Chimico (Agenti Cancerogeni) — Protezione da agenti cancerogeni — II
Titolo del D. Lgs. 626/94 — 36 ore — Regione Toscana e Azienda USL n. 1 di Massa e
Carrara;

1995/1996 ~ Aggiornamenti Giuridici — Modifiche di Vigilanza e di Controllo negli
Ambienti di vita e di lavoro — 60 ore — Regione Toscana, Provincia di Pistoia e USL n.
3 di Pistoia;

1995 — Tintostamperie — Indicazioni per l'individuazione dei fattori di rischio nel
comparto delle tintostamperie ai fini della valutazione prevista dal D. LGS. 626/94 — 8
ore — Regione Lomnardia Azienda USSL n. 5 di Como;

1995 — Rischio Chimico (Agenti Cancerogeni) — Aspetti igienico sanitari associati alla
presenza di microinquinanti oraganici non noermati (IPA e NITRO-IPA, PCB, PCDD,
PCDF) — 8 ore - Regione Toscana Dipartimento Sicurezza Sociale;

I G



1995 — Aggiornafménti Giuridici — D.Lgs. 626/94 — 6 ore. — Regione Toscana
" Dipartimento Sicurezza Sociale;

1995 — Aggiornamenti Giuridici — D.Lgs. 626/94 (Convegno Nazionale) — 4 ore —
Associazione Ambiente e Lavoro; ]

1993 — Epidemiologia — Valutazione e trattamento dei dati di esposizione negli studi di
epidemiologia occupazionale — USL n. 10/E presso CSPO;

1993 — Rischio Chimico (Amianto) — Verso la cessazione di impiego di amianto — 5 ore
— Regione Toscana;

1992 — Rischio Chimico (Etiéhettatura) — Etichettatura delle sostanze e preparati
pericolosi; aspetti di vigilanza e utilit per la prevenzione — 7 ore e % — Regione
Toscana Dipartimento Sicurezza Sociale;

- 1992 — Rischio Chimico (Amijanto) — Prevenzione dei rischi di esposizione all'amianto .

— 14 ore — Regione Toscana Dipartimento Sicurezza Sociale;

1992 — Impiantistica macchine — Sicurezza imﬁiantistica ed igienica nelle sale
operatorie — 8 ore — Regione Toscana e USL n. 17 Valdarno Inferiore;

1991 — D.L. 277/91 Attazione delle Direttive CEE in materia di protezione dei
lavoratori contro I rischi da piombo, amianto e rumore — 8 ore — USL n. 10/F
Scandicci;

11990 — Ventilazione — Corso Teorico Pratico sulla ventiflazione industriale per tecnici
dlplomatl dei servizi Pisll — 42 ore — Regione Toscana Dipartimento Sicurezza Sociale;

1990 ~ Rischio Chimico (Misure e valutazione) — Monitoraggio dei gas tossici —
strumentazione e metodologie — 8 ore _ Bruel & Kjaer; :

1989 — 1l Microclima — 14 ore - USL a. 7 Val di Nievole;

1989 —~ Rischio Chimico (Amianto) — Polveri minerali e fibre — 12 ore — Regione
Toscana — USL n. 8 Area Pistoiese;

1989 — Rischio Chimico (Misure e valutazioni) — Gas e Vapori - 16 ore — USL n.
8 di Pistoia;

1989 — Il Rumore — 11 ore — USL n. 7 Val di Nievole;
1989 - Aggiornamenti Giuridici — Nuove Procedure Penali — 8 ore — USLn. 8;
1988 — Verifiche degli Impianti di messa a terra — 30 ore — USL n. 8;

1988 — Legno e Tappezzerie — Progetto mirato di prevenzione nel settore del legno
— 8 ore — USL n. 12 area pisana;

1987 — Aggiornamenti Giuridici ~ Profili di Diritto del Lavoro — 16 ore - USL n. 10/G;
1987 — Verifiche Impianti — Sicurezza negli impianti elettrici — 24 ore — USL n. 8;

1987 — Rischio Chimico (Misure e valutazioni) — Aggiornamento Tecnico per operatori
delle USL addetti al controllo dell'inquinamento da agenti chimici in ambxentx di lavoro
~ 40 ore — ISPESL,;



CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

MADRELINGUA

CAPACITA' LINGUISTICHE

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE RELAZIONAL!

CAPACITANELL'USO DI

TECNOLOGIE

PATENTE

1986 — Aggiornamenti Giuridici — Aspetti giuridici connessi all'attivita di Pxevenzrone
nei Luoghi di Lavoro — 28 ore — USL n. 10/G;

1986 — Fonderie — Aspetti emergenti dei rischi e della patologia nel settore della
metalmeccanica leggera e delle fonderie di seconda fusione — 16 ore - USL n. 19 Area
Val d'Era;

1984 — Aggiornamenti Giuridici — Corso per Ufficiale di Polizia Giudiziaria dei Servizi
di Prevenzione, Igiene e Sicuressa nei luoghi di lavoro — 22 ore ~ USL n. 7 Val di
Nievole;

ITALIANA

INGLESE - LIVELLO SCOLASTICO

HA COLLABORATO E COLLABORA IN ARTICOLI SU RIVISTE SPECIALIZZATE E IN PUBBLICAZIONI DI
SETTORE INERENTI LA PREVENZIONE E LA SICUREZZA NEI LUOGHI Di LAVORO.

HA PRESENZIATO AD IMPORTANT! CONVEGNI IN QUALITA' DI RELATORE E MODERATORE IN MATERIE
AFFERENTI LA PROPRIA ATTIVITA' LAVORATIVA,

E'DOCENTE NEL GRUPPO FORMATOR! AZIENDAL! DELLA USL K. 3 Di PISTOIA.

HA SVOLTO ATTIVITA’ DI TUTOR PER LAUREANDI IN TECNICHE DELLA PREVENZIONE E
NE! LUOGHI DY LAVORO PER L'UNIVERSITA’ D! EMPOLL.

UTILIZZO DI PROGRAMMI OPERATIVI IN AMBIENTE WINDOWS, UTILIZZO DI INTERNET
EPOSTAELETTRONICA

Cat. AeB



