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NEROZzZI ALFREDO FABRIZIO

ltaliana

13 APRILE 1958
NRZLRD58D13A071W!
Coniugato con una figlia

Laurea di I° livello in “TECNICO DELLA PREVENZIONE NELL'AMBIENTE E NEI LUOGHI DI
LAVORO".

Diploma Europeo  FORMATORE DEI FORMATORI

Diploma TECNICA INDUSTRIALE - INDIRIZZO CHIMICO

Vari Attestati per svolgimento FORMATORE ALLA SICUREZZA

Vari Attestali per svolgimento RESPONSABILE SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE |
Atiualmente iscritto al Master Management Funzioni di Coordinamento delle Professioni

Sanitarie
Attestato Responsabile al Servizio di Prevenzione e Protezione — Modulo C

Dal 2014 al 2019 ha esercitato i ruolo di PRESIDENTE DEL CONSIGLIO COMUNALE DI
AGLIANA, dal 2019 esercita il ruolo di CONSIGLIERE DEL COMUNE DI AGLIANA

15/12/2008 Direttore Generale USL n3 di Pistoia Dott. Alessandro Scarafuggi

per” la positiva conclusione del Piano Integrato di Salute Ansaldo Breda, con il raggiungimento
dei risultati prefissali e nei tempi previsti....Dallesame del progetto quinquennale, appare
evidente I'accuratezza dell'attivita di vigilanza svolta,compresi i monitoraggi ambientali per 5
anni...e nell'attenzione posta ai principini condivisione della concertazione anche con le
organizzazioni sindacali interne all'Azienda Ansaldo Breda, e per limpegno profuso vorrei darle
atto della soddisfazione mia e di tutta la Direzione nel riconoscere I'eccellenza del lavoro da Lei
svolto” (estratto delf'encomio ricevuto)

05/10/2006 Direttore Generale USL n3 di Pistoia Dott. Vairo Contini

per averrisposto in maniera del futto personale e responsabile alle grandi esigenze di
collaborazione ed impegno che sono indispensabili per poter gestire il complesso processo di
cambiamento in atto nelle aziende sanitarie. In particolare ...nef perseguimento delle specifiche
esigenze operative e delle priorita indicate dalla Direzione aziendale, 'impegno lavorativo e il
contributo personale dato dal Sig.Nerozzi sono andati ben oltre a quanto si possa attendere in
relazione alla qualifica posseduta e al senso del dovere mediamente richiesto....(estratto

encomio ricevuto)

Dal 1996 ad oggi docente nei corsi di formazione per “Responsabile del servizio di prevenzione
e protezione”, per "Coordinatori alla Sicurezza Direttiva Cantieri"per Rappresentanti dei
Lavoratori per la Sicurezza’, per “Preposti alla Sicurezza Aziendale” nei settori
Metalmeccanico, Tessile, Falegnamerie, Tappezzerie, Edilizia, Agricoltura.. su richiesta della
Regione Toscana di diverse Associazioni Datoriali Pistoiesi ("Servindustia” “CNA
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Principali mansioni e responsabilita
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Confartigianato” Confcommercio”) di alcuni Ordini Professionali (degli Architetti e degli
Ingengieri).
Lezioni di Sicurezza e Salute nel luoghi di lavoro presso Scuole medie secondarie e Scuole

Superiori della Provincia di Pistoia.
Dal 2013 ad oggl Relatore a seminarl su richiesta “ASL Toscana Centro sede Pistoia",

AUSL3 Zona Pistoiese” Associazioni datoriali Pistoiesi ("CNA" “Confartigianato® Servindustria”),
Organizzazioni Sindacali dei Lavoratori, Referenti zonali dei Rappresentanti dei Lavoratori RLS,
Unita locali del territorio aderenti al progetto Regione Toscana “Assistenza alle Microimprese”,
in merito alla “semplificazione e standardizzazione delle procedure per lidentificazione e
valutazione dei rischi lavorativi* e di "Modelli Organizzativi e Gestionali della sicurezza sul lavoro
con presentazione e adozione del modello, attuazione efficace, modalita di gestione e casi di
studio”.

Dipendente dal 1984 presso I'Azienda USL 3 Pistoia aftualmente ASL Toscana
Centro, inquadrato ai sensi dell'art. 14 del C.C.N.L. Area Comparto Sanita 7.4.1999 e
succ. mod. ed int. nel profilo professionale di Collaboratore Professionale Sanitario -
Personale di Vigilanza ed ispezione — Tecnico della Prevenzione nell'ambiente e nei
Luoghi di Lavoro cat. DS, con sede di servizio presso I'U.F. Prevenzione Igiene e
Sicurezza nei Luoghi di Lavoro — Dipartimento della Prevenzione — Viale Matteotti 17
Pistoia.

Qualifica di Ufficiale di Polizia Giudiziaria di nomina Prefettizia, Pistoia 18 Marzo 1984,
con espletamento di accertamenti di vigilanza ed ispezione nei comparti Tessile,
Metalmeccanico, Legno, Tappezzerie, Edilizia, Agricolo-Florovivaistico

Tecnico della prevenzione nell'ambiente e nei luoghi di lavoro per lindividuazione dei
fattori di rischio, alla valutazione dei rischi e allindividuazione delle misure per la
sicurezza e la salubriti degli ambienti di lavoro, elaborazione delle misure di
prevenzione protezione dai rischi e i sistemi di controllo di tali misure, elaborazione di
procedure di sicurezza per le varie alfivita aziendali, predisposizione dei programmi di
informazione e formazione dei lavorato riai fini della salute e sicurezza sul lavoro.
Accertamenti ispettivi su delega della magistratura volti a verificare la dinamica di
accadimento e le eventuali responsabilita penali e amministrative in merito ad infortuni e
malattie professionali.

Indagini ambientali e personali agenti fisici (rumore, vibrazioni sistema mano-braccio e
corpo intero, microclima) e agenti chimici pericolosi o cancerogeni.

Assistenza alle piccole e micro imprese con particolare riferimento alle procedure
standardizzate di valutazione dei rischi ed alla predisposizione di modelli organizzativi e
gestionali per la sicurezza sul lavoro (MOG).

Dal 2012 componente del comitato scientifico del Bollettino Regionale “Toscana RLS" e
referente della zona Pistoiese-Valdinievole

Camozzerie dellarea pistolese: Indagine sulle condizioni igienico sanitarie e proposte di
prevenzione” (da pag. 363 a pag. 369) dagli atti del Convegno Nazionale di Pesaro marzo 1991
"Patologia e Prevenzione, Tutela dell'ambiente nell'artigianato e nelle piccole imprese”;
"Azienda chimica tessile” dagli atti “C'era una volta......I'amianto",

“Manuale per la sicurezza comparto produzione fusti in legno per salotti” U.S.L. n.8;
“Valutazione della esposizione a polvere di legno ed effetti sull'apparato respiratorio” (novembre
1998);

" a sicurezza del lavoro nelle falegnamerie e nelle tappezzerie. La prevenzione degli infortuni, le
polveri di legno, i collanti.” (settembre 2000);

“'intervento sanitario per gli ex esposti ad amianto della Ditta Breda" (febbraio 2002);

“Linee guida per I'applicazione dei titoli VIl e VIl bis D. Lgs. 626/94 coordinamento tecnico per la
sicurezza nei luoghi di lavoro delle Regioni e delle Province autonome® (settembre 2002);
Modelli organizzativi e gestionali per la salute e sicurezza sul lavoro relativamente al progetto
della Regione Toscana per l'altuazione del Piano Mirato del “Potenziare linformazione e
I'assistenza alle microimprese per la tutela e sicurezza dei lavoratori DGRT 247 del 11/04/2011"
- sito Web Azienda Usl 3 Pistoia.2015-2016
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Pracedure standardizzate per la valutazione dei rischi nel settore del’acconciatura, dell'estetica
e della panificazione relativamente al progetto della Regione Toscana per l'aftuazione del Piano
Mirato del “Potenziare l'informazione e I'assistenza alle microimprese per la tutela e sicurezza
dei lavoratori DGRT 247 del 11/04/2011" - sito Web Azienda Usl 3 Pistoia 2014-2015
Le nuove frontiere della silicosi, malattia sempre di attualita. Melosi et al,, U.F. PISLL Us! 3
Pistoia
Dal 2012 articoli scientifici sul Bollettino Regionale “Toscana RLS”

CAPACITA E COMPETENZE Nel 2014 partecipa come consigliere alle elezioni amministrative del Comune di

POLITICHE Agliana ottenedo molte preferenze.

Dal 2014 a Giugno 2019 ricopre la carica di Presidente del Consiglio Comunale di
Agliana.
Nel 2019 viene eletto in una lista civica come Consigliere del Comune di Aglianae
rimane in carica fino alla fine del mandato amministrativo.
Per i primi tre anni siede nei banchi dell’opposizione negli ultimi due in quelli della
maggioranza per evitare il Commissariamento del Comune. In tutti e cinque svolge una
notevole attivita nei settori della sicurezza e promozione sul lavoro , transazione
ecologica e comunita energetiche rinnovabili. In questi tre settori svolge un’attivita
efficiente e efficace ricoprendo la delega specifica negli ultimi due anni
dell’amministrazione in carica.

MADRELINGUA ITALIANO
ALTRE LINGUA
INGLESE
* Capacita di lettura Buono
» Capacita di scrittura Buono
« Capacita di espressione orale Buono
CAPACITA E COMPETENZE RELAZIONALI Ottima capacita di lavorare in gruppo e buona predisposizione alla leadership. Buona efficacia
comunicativa sviluppata come relatore in corsi e convegni.
CAPAGITA E COMPETENZE Buona predisposizione allo sviluppo ed alla gestione del lavoro in team multidisciplinare e
ORGANIZZATIVE multiprofessionale maturata allinterno del gruppo aziendale “Microimprese”, con particolare

rifeimento all'attivitd di assistenza e promozione di buone prassi. Buona capacita di
coordinamento di gruppo di lavoro ed organizzativa, acquisita nel contesto professionale e nello
svolgimento del ruolo di Presidente del Consiglio Comunale di Agliana.

CAPACITA E COMPETENZE TECNICHE Buona conoscenza informatica a partire dai software Cffice.
Buona conoscenza dei motori di ricerca di letteratura scientifica (Pubmed, Medline, Embase).

Buona capacita di utilizzo di strumenti di misura, quale accelerometro, fonometro, anemometro,
dinamometro, centralina microclimatica.
Buona conoscenza delle tecniche di campionamento personale ed ambientale.

PATENTE Patente B

Pistoia, 10/04/2024 F.lo ALFREDO FABRIZIO NEROZZ!

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali nei termini consentiti dal D.Lgs. 136/03
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