Comune di Agliana Determinazione del Responsabile
Provincia di Pistoia Unita Operativa Complessa ECOPERS
SERVIZIO RISORSE UMANE ED ECONOMATO
Determinazione assunta da MARIA ANITA PONZIANI nella sua qualita di Responsabile U.O.C.
N. 437 del 13-09-2022 (n. 82/ECOPERS)
OGGETTO: PROCEDURA DI MOBILITA ESTERNA EX ART. 30 D.LGS. N. 165/2001, PER
L'EVENTUALE COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI
CATEGORIA B1, PROFILO PROFESSIONALE ESECUTORE AMMINISTRATIVO ADDETTO
ALLA PORTINERIA - APPROVAZIONE DEL VERBALE DELLA COMMISSIONE
ESAMINATRICE E DELLA GRADUATORIA DEFINITIVA
IL RESPONSABILE

VISTE E RICHIAMATE:

e la Determinazione n. 300 del 24.06.2022 con la quale si procedeva ad approvare l'avviso
pubblico per la procedura di mobilita esterna ex art. 30 D.Lgs. n. 165/2001 per l'eventale
copertura di n. 1 posto a tempo pieno e indeterminato di categoria B1, profilo professionale
Esecutore Amministrativo - Servizio Portineria;

¢ la Determinazione n. 363 del 02.08.2022 con la quale si procedeva all'ammissione dei candidati
della procedura su riportata;

e la Determinazione n. 403 del 18.08.2022 con la quale di procedeva alla nomina della
Commissione esaminatrice delle procedura su riportata;

VISTI altresi gli artt. 35, 35 bis e 57 del D.Lgs. n. 165/2001, I'art. 3 “Nomina delle Commissioni
esaminatrici delle procedure selettive” del vigente Regolamento stralcio degli Uffici e dei Servizi
disciplinante l'accesso all'impiego approvato con citata deliberazione di Giunta comunale n. 46 del
6.6.2017;

SPECIFICATO che in data 09.09.2022 si ¢ tenuto il colloquio della procedura in oggetto;

DATO ATTO che la Commissione esaminatrice, al termine dei lavori, ha trasmesso il verbale delle
operazionedi concorso che si allega al presente atto quale parte integrante e sostanziale;

ESAMINATO il verbale riferito alla seduta della Commissione esaminatrice della procedura in
oggetto e riscontratane la regolarita;

RITENUTO di provvedere all’approvazione del verbale della Commissione esaminatrice approvando
la graduatoria di merito della procedura di mobilita di cui sopra;

DATO ATTO che il candidato vicitore della procedura di mobilita esterna ex art. 30 D.Lgs. n.
165/2001 per I'eventale copertura di n. 1 posto a tempo pieno e indeterminato di categoria B1, profilo
professionale Esecutore Amministrativo - Servizio Portineria, ¢ il candidato Sig.ra Fedi Patrizia;
ACCERTATO che il provvedimento ¢ formulato in conformita di quanto previsto in materia dalla
vigente normativa, noncheé nel rispetto degli atti e direttive che costituiscono il presupposto delle
procedure e che non necessita del visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria ex art.
151, comma 4, del D.Lgs n. 267/2000;

VISTO il vigente CCNL;

VISTO il D. Lgs. n. 267/2000;

VISTO lo Statuto comunale;

VISTO il vigente Regolamento di Contabilita;

VISTO il Decreto n. 11/SD del 29/04/2022 con il quale il Sindaco ha attribuito alla sottoscritta la
posizione organizzative per la direzione e il coordinemento dell'U.O.C. 7/RU "Risorse Umane ed

Economato";

VISTO il Piano della prevenzione della corruzione approvato con deliberazione G.C. n. 78/2022 ed in particolare
l'allegato "A" denominato "Schede di determinazione delle aree di rischio, delle misure di prevenzione, dei
Responsabili dell'implementazione delle misure di prevenzione e del termine per I'implementazione”;

VISTO il Decreto n. 11/SD del 29/04/2022, con il quale il Sindaco ha attribuito alla sottoscritta la posizione
organizzativa per la direzione ed il coordinamento dell'U.O.C. n. 7/RU "Risorse Umane ed Economato";

VISTO l'art.147 bis comma 1 del T.U. 267/2000 introdotto dall'art. 3 comma 1, lett. d) del D.L. 174/2012 convertito
con modificazioni nella L. 7/12/2012 n.213, con riguardo al controllo preventivo sulla regolarita amministrativa e
contabile, da esprimersi obbligatoriamente dal Responsabile del servizio, attraverso apposito parere;



VISTA la deliberazione di Consiglio Comunale n. 21 del 12/05/2022 con la quale & stato approvato il Documento
Unico di Programmazione 2022/2024;

VISTA altresi la deliberazione di Consiglio Comunale n. 22 del 12/05/2022 con la quale & stato approvato il
bilancio di previsione 2022/2024 ¢ i relativi allegati;

VISTA la deliberazione della Giunta Comunale n. 54 del 13/05/2022, con la quale & stato approvato il Piano
Esecutivo di Gestione (P.E.G.) 2022/2024 e i relativi allegati nonché la deliberazione della Giunta Comunale n. 58
del 17/05/2022 avente per oggetto la prima variazione al Piano Esecutivo di Gestione summenzionato;

DETERMINA

1. di approvare il verbale della Commissione esaminatrice della procedura di mobilita esterna ex
art. 30 D.Lgs. n. 165/2001 per I'eventale copertura di n. 1 posto a tempo pieno e indeterminato di
categoria B1, profilo professionale Esecutore Amministrativo - Servizio Portineria, che si
compone di n. 1 seduta, allegato quale parte integrale e sostanziale del presente atto;

2. di approvare come segue la graduatoria definitiva dei candidati risultati idonei:

Candidato Punteggio totale
Fedi Patrizia 39,50/50
Russo Luisa 38/50

3. di dare atto che, come previsto all'art. 6 dell'avviso pubblico, si procedera alla verifica dei
requisiti di accesso dichiarati nella domanda di partecipazione, riservandosi, nel caso di non
veridicita di quanto dichiarato, di escludere il relativo canditato;

4. di dare atto, ai sensi dell’art. 3 della Legge n. 241/1990 e s.m.i sul procedimento amministrativo,
che qualunque soggetto ritenga il presente atto amministrativo illegittimo e venga dallo stesso
direttamente lese, puod proporre ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale — sezione di
Firenze entro e non oltre 60 giorni dall’ultimo di pubblicazione all’Albo Pretorio o, in
alternativa, al Presidente della Repubnblica entro e non oltre 120 giorni.

Il Responsabile
MARIA ANITA PONZIANI



