DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA selezione interna per la progressione tra le aree del
personale ai sensi dell’art. 15 del CCNL funzioni locali del 16.11.2022, per la copertura di n. 1
posto di Funzionario amministrativo specialista in attivita amministrative — Esperto nel Settore
sociale e Scuola “Area dei Funzionari ed Elevata Qualificazione” (ex. Cat. D) a tempo pieno e
indeterminato — Cod. VERT.1/2025

II/La  sottoscritto/a Matricola
nato/a a il

e residente a Provincia
in (Via/Piazza/ ecc) n.

email telefono cellulare

presa visione del bando di selezione, riservato al personale in servizio presso il Comune di Agliana,
per procedure comparative per la progressione tra le aree

CHIEDE

di essere ammesso alla procedura interna per la progressione tra le aree del personale ai sensi
dell’art. 15 del CCNL funzioni locali del 16.11.2022, per la copertura di n. 1 posto di Funzionario
amministrativo specialista in attivita amministrative — area Sociale e Scuola “Area dei Funzionari

ed Elevata Qualificazione” (ex. Cat. D) a tempo pieno e indeterminato

A TAL FINE DICHIARA

ai sensi del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, sotto la propria responsabilita, consapevole delle sanzioni
penali previste dall’art. 76 del medesimo D.P.R. nell’ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, uso o
esibizione di atti falsi contenenti dati non piu rispondenti a verita, quanto segue:
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1. Diessere dipendente del Comune di Agliana dal ;

2. Di avere una permanenza nell’area professionale di attuale appartenenza (Ex. Cat. C.) pari a n.

annien. mesi;
3. Diaver prestato servizio presso I'ufficio e quindi in mansioni e
attivita afferenti al profilo professionale da ricoprire a far data dal al
per n. annien. mesi;
4. Diaver prestato servizio presso I'ufficio e quindi in mansioni e
attivita non afferenti al profilo professionale da ricoprire a far data dal al
pern. annien. mesi;

5. Diessere in possesso del seguente titolo di studio

6. Diessere in possesso di ulteriori corsi di Laurea e/o Master:

1.

2.

9.

10.

7. Dinon aver subito provvedimenti disciplinari nell’ultimo biennio.
8. Diessere in possesso dei seguenti corsi di formazione, pertinenti al profilo da ricoprire:

1.

2.

9.

10.

9. Di aver ricoperto le seguenti responsabilita e incarichi assegnati i sensi dell’art. 84 C.C.N.L.
16/11/2022, pertinenti al profilo da ricoprire:

1.




10.

10. di aver conseguito una valutazione positiva della performance negli ultimi tre anni di servizio o
comunque nelle ultime tre valutazioni disponibili in ordine cronologico che risulta essere la
seguente:

1. primo anno servizio valutazione:

2. secondo anno servizio valutazione:

3. terzo anno servizio valutazione:

11. altra documentazione:

II/La sottoscritto/a dichiara inoltre:

- di fornire il proprio consenso al trattamento, comunicazione e diffusione dei propri dati
personali, relativamente all’'espletamento della procedura selettiva e dell’eventuale successivo
inquadramento nei ruoli del Comune;

- di aver preso visione dell’avviso e di accettare, senza riserva alcuna, tutte le condizioni in esso
contenute;

- di accettare, in caso di assunzione, tutte le disposizioni che regolano lo stato giuridico ed
economico dei dipendenti del Comune di Agliana

Alla presente domanda di partecipazione alla selezione il sottoscritto allega (obbligatoriamente):

1. Copia fotostatica (fotocopia) di un documento d’identita in corso di validita;
2. Curriculum Vitae;



3. Copia degli attestati dei corsi di formazione conseguiti e gli atti formali di attribuzione
delle competenze professionali, pena la loro mancata valutazione.

Agliana, [/ FIRMA DEL CANDIDATO




