


La prova orale prevede inoltre l’accertamento della conoscenza della lingua inglese e dell’utilizzo 

delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse.

L’accertamento consisterà in un giudizio di idoneità/non idoneità non concorrendo alla formazione 

del punteggio finale espresso in trentesimi, secondo quanto segue:

 per idoneità si intende una valutazione tra ottimo, buono o sufficiente;

 per non idoneità si intende una valutazione non sufficiente;

La prova orale prevede un colloquio psicoattitudinale e valutazione delle soft skill alla presenza di 

uno psicologo membro della commissione giudicatrice che verificherà le attitudini e le capacità, 

ossia il complesso di caratteristiche comportamentali che consentono di eseguire con successo lo 

svolgimento delle attività  e prestazioni  lavorative legate al  profilo professionale da ricoprire e 

valuterà le seguenti competenze:

 le capacità logiche e relazionali, anche quanto a propensione a gestire relazioni costruttive,  

cambiamenti, lavoro in team con flessibilità di approccio, capacità di risoluzione di problemi 

e di orientamento al risultato;

Saranno attribuite le seguenti valutazioni:

S: Sufficiente

B: Buono

O: Ottimo

Tale valutazione non comporterà autonomo punteggio ma concorrerà alla valutazione complessiva.

La prova orale si intende superata con il conseguimento di un punteggio non inferiore a 21/30.

Si sottolinea che non sarà permessa la registrazione delle prove orali.
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