AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA’
VOLONTARIA ESTERNA AI SENSI DELIL’ART.
30 DEL D.L.GS. N.165/2001 E S.M.I. PER
L’EVENTUALE ASSUNZIONE A TEMPO
PIENO E INDETERMINATO DI N. 1 UNITA’ DI
CATEGORIA B1, PROFILO PROFESSIONALE
ESECUTORE AMMINISTRATIVO ADDETTO

ALLA PORTINERIA

verbale della commissione esaminatrice



AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA’ VOLONTARIA ESTERNA Al SENSI DELI’ART. 30
DEL D.LGS. N.165/2001 E S.M.I. PER I’EVENTUALE ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO DI N. 1 UNITA’ DI CATEGORIA B1, PROFILO PROFESSIONALE
ESECUTORE AMMINISTRATIVO ADDETTO ALLA PORTINERIA

VERBALE N. 1

L’anno duemilaventidue, il giorno 09 del mese di SETTEMBRE alle ore 10.00 presso la sede
comunale in Piazza della Resistenza n. 2

PREMESSO

- Che I’Amministrazione Comunale di Agliana ha inoltrato avviso pubblico per I’acquisizione di
domande di mobilita, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs n. 165/2001, per I’eventuale assunzione a tempo
pieno e indeterminato di n. 1 unita’ di categoria B1, profilo professionale esecutore amministrativo
addetto alla portineria;

- Che con determinazione n. 300 del 24.06.2022 veniva approvato 1’avviso pubblico per la
“mobilita’ volontaria esterna ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. n.165/2001 e s.m.i. per I’eventuale
assunzione a tempo pieno e indeterminato di n. 1 unita’ di categoria B1, profilo professionale
esecutore amministrativo addetto alla portineria”;

- Che con determinazione n. 363 del 02.08.2022 si procedeva all’ammissione di n. 2 candidati alla
procedura su riportata;

- Che la Commissione Esaminatrice della selezione é stata nominata con determinazione n. 403 del
18.08.2022, come segue:

Dott.ssa Giuseppina Chiaroni |P.O. Resp. Serv. Affari Generali e Servizi Stato Presidente

Dott.ssa Silvia Melani P.O. Resp. Serv. Rag., Tributi, SED e Societa Partec. Membro Esperto
Dott.ssa Ponziani Anita P.O. Resp. Serv. Risorse Umane ed Economato Membro Esperto
Dott.ssa Michela Maglione  |Istruttore Amministrativo Segretario verbalizzante

Tutto cio premesso:

La Commissione, cosi riunita, prima dell’apertura dei lavori verifica I’insussistenza delle cause di
incompatibilita fra i componenti della Commissione stessa evidenziando che:

- nessun componente ¢ legato ad altro da vincoli di parentela od affinita sino al quarto grado civile
compreso;

- nessuno dei componenti dichiara di avere liti pendenti con altro componente.

Vengono quindi acquisite le dichiarazioni rilasciate ai sensi dell’art. 35, comma 3, lettera e), 35 bis
del D.Lgs n. 165/2001 e dell’art. 3, comma 5, del Regolamento stralcio degli Uffici e dei Servizi
disciplinante 1’accesso all’impiego approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 46 del
06/06/2017, conservate in atti.



11 Presidente, alle ore 10.08 constata la presenza di tutti i componenti della Commissione, dichiara
aperta la seduta, prende visione, dandone atto, del contenuto dell’avviso pubblico di selezione sopra
citato.

La Commissione prende atto altresi della determinazione del Responsabile del servizio risorse
umane ed economato n. 363/2022 con la quale viene stabilito 1’elenco degli ammessi alla selezione,
candidature protocollate come segue:

* n. 15446 del 01.07.2022;

* n. 17388 del 23.07.2022.

La Commissione procede alla selezione dei candidati mediante valutazione del curriculum e
colloquio, come previsto dal paragrafo 4 e 4.1 dell’avviso, come segue:

A) VALUTAZIONE DEL CURRICULUM (20 PUNTI)

* valutazione dei titoli di studio, max 5 punti - La valutazione del titolo di studio per
I’ammissione avverra con il criterio di proporzionalita;

* esperienza professionale, max 10 punti - Sara valutata 1’esperienza professionale maturata
nella categoria B1, profilo Addetto alla portineria per ogni anno di servizio o frazione di
anno superiore a 6 mesi;

* titoli vari, max 5 punti

B) VALUTAZIONE DEL COLLOQUIO (30 PUNTI)

Iniziano i colloqui a porte chiuse, i candidati della selezione cat. B1 vengono convocati in ordine
cronologico di domande pervenute.

*  Ore 10.09 domanda prot. n. 15446/2022 candidato Fedi Patrizia, identificato a mezzo carta
d’identita n. CA41679JD.

*  Ore 10.22 domanda prot. n. 17388/2022 candidato Russo Luisa, identificato a mezzo carta
d’identita n. CAO6558MK.

A ciascun candidato sono state poste analoghe domande.

11 presidente, Dott.ssa Giuseppina Chiaroni, ha invitato ogni candidato a raccontare di cosa si
occupano nell’attuale luogo di lavoro per poi formulare le domande di dettaglio:

- cosa la spinge a cambiare luogo di lavoro?

- ¢ disponibile a effettuare altre attivita oltre centralino e portierato?

- svolge anche mansioni quali assistenza al Consiglio comunale, preparazione della sala?

- che orario di lavoro svolge attualmente?

Il membro esperto, Dott.ssa Anita Ponziani, ha sondato le motivazioni che hanno portato a
richiedere la mobilita, ha concluso vagliando approssimativamente le condizioni sul rilascio del
nulla osta.

Il membro esperto, Dott.ssa Silvia Melani, ha chiesto se offre collaborazione e sussidio agli altri
uffici nell'espletamento dell’attivita di lavoro.

La Commissione analizzati i curricula dei candidati ed espletati i colloqui individuali, assegna il
seguente punteggio:



Candidato

A) Valutazione del curriculum

Fedi Patrizia

punto valutazione titolo di studio = 2,50

punto esperienza professionale (per ogni anno o frazione di anno > a 6
mesi di servizio addetto alla portineria) = 10

titoli vari = 0

Tot

12,50 punti

Russo Luisa

punto valutazione titolo di studio = 0 (nella domanda di iscrizione non ha
riportato la votazione conseguita, rendendo di fatto non assoggettabile a
valutazione e al relativo criterio della proporzionalita)

punto esperienza professionale (per ogni anno o frazione di anno > a 6
mesi di servizio addetto alla portineria) = 10

titoli vari = 0

Tot

10 punti

Valutazione del titolo di studio mediante il criterio di proporzionalita (il punteggio massimo
viene suddiviso per le quattro diverse votazioni):

ottimo 5 punti
distinto 3,75 punti
buono 2,50 punti
sufficiente 1,25 punti
Candidato B) Valutazione del colloquio

Fedi Patrizia

La candidata ha fatto emergere di poter svolgere in autonomia le proprie
mansioni senza che sia necessaria una supervisione, avendo piena
consapevolezza di tutti gli aspetti organizzativi e operativi inerenti il
ruolo di cui al presente bando.

Nel descrivere 1’attivita lavorativa che svolge si e distinti per una
notevole capacita di adattamento.

Sono affiorati elementi di attenzione per i dettagli, nonché di essere in
grado di tenere testa alla pressione lavorativa e mantenere il controllo
sulle proprie priorita lavorative.

Di essere dotata di propensione alla risoluzione dei problemi e
I’individuazione della loro soluzione.

Voto

27/30

Russo Luisa

La candidata ha reso evidente di essere una buona comunicatrice, di
saper esprimere le proprie idee in modo chiaro, permettendo di
raggiungere in modo diretto e costruttivo il pubblico. Ha un approccio
analitico e razionale alla risoluzione in tempi rapidi di eventuali barriere
che il cittadino puo incontrare nell’approcciarsi ai vari servizi offerti
dall’Ente.

Dal colloquio e inoltre emersa la capacita di lavorare in gruppo e spirito
di collaborazione.

Ha una gestione ottimale delle informazioni, ossia capacita di
organizzare informazioni e conoscenze cosi da sfruttarle al meglio al fine
del raggiungimento degli obiettivi.

Voto

28/30




Candidati Domanda prot. Valutazione CV |Valutazione colloquio | Punteggio tot.

Fedi Patrizia 15446/2022 12,50/20 27/30 39,50/50

Russo Luisa 17388/2022 10/20 28/30 38/50

Graduatoria definitiva:
1° - Fedi Patrizia — punteggio complessivo = 39,50/50
2° - Russo Luisa — punteggio complessivo = 38/50

Conclusi i lavori di competenza, il presidente ringrazia i convenuti e scioglie la seduta. Incarica il
Segretario di consegnare tutti gli atti al Responsabile del Servizio/Ufficio personale per i relativi

provvedimenti di competenza.
Si da atto che la Commissione ha assunto le decisioni riportate nel presente verbale con il consenso

unanime dei suoi componenti.

LA COMMISSIONE ESAMINATRICE

Presidente (Dott.ssa Giuseppina Chiaroni)

Membro esperto (Dott.ssa Silvia Melani)

Membro esperto (Dott.ssa Ponziani Anita)

Segretaria (Dott.ssa Michela Maglione)

letto, approvato e sottoscritto
Agliana, li 13.09.2022



